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NOMBRE EMPLEADO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FIRMA

CONTROL DE CAMBIOS

FORMATO FR-1

REPORTE ANTE EL COMITÉ DE CONVIVENCIA

Empresa usuaria:

Lugar en donde se presento la situación:

1. INFORMACION GENERAL

Lugar del Hallazgo

Ciudad y Fecha: 

3. REPORTE DE EVIDENCIAS
Describa detalladamente las evidencias que tiene de la situación y adjuntelas al documento (Fotos, correos electrónicos, mensajes de celular, grabaciones, 

etc.)

3. ACCIONES SUGERIDAS O A REALIZAR
Propuestas iniciales de manejo de caso y partes implicadas.

DESCRIPCION DETALLADA DEL REPORTE
Describa detalladamente la situacion, indicando si la persona involucrada es empleado, contratista o visitante. Ademas las consecuencias que ha tenido 

esta situación.
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